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D-24-001-1 _ BV 
 
Durata dell'esame 
 

40 minuti 

Numero di pagine dell'esame (compresa la 
copertina) 
 

12 

Allegati 
 
 

Estratto delle tabelle EO (7 pagine) 

Punteggio massimo 
 

40 

Punti ottenuti 
 

  

 
  

Voto 
 

  

Istruzioni 
• Scriva il numero di candidato su tutti i fogli d’esame ed eventuali fogli supplementari. 
• Verifichi che il fascicolo d’esame che ha ricevuto sia completo. 
• Scriva le sue risposte esclusivamente sul fronte del foglio d’esame. 
• Se lo spazio a disposizione sui fogli d’esame non fosse sufficiente per la sua soluzione, utilizzi un 

foglio supplementare ufficiale. Può richiedere i fogli supplementari ai sorveglianti, alzando la mano. 
• Un semplice rimando a un articolo di una legge o di un’ordinanza non è sufficiente (ad eccezione di 

quando espressamente richiesto). 
• I compiti possono essere risolti nella sequenza che preferisce. Il punteggio massimo raggiungibile 

viene indicato in ogni compito. Tenga presente che anche le soluzioni parziali possono procurare 
dei punti. 

• Per la sua soluzione utilizzi penne a biro, pennarelli o penne stilografiche (non possono essere 
utilizzate le matite); in ogni caso il materiale per scrivere non deve essere di colore rosso e deve 
essere a inchiostro indelebile e non cancellabile. 

 
Gli esperti 
 
Data   Firme 

 
  Esperto/a 1  

 
 

    
  Esperto/a 2  
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Compito 1: Termine di prescrizione in ambito di IPG in servizio (2 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale  
Dimitri ha completato la scuola reclute nel gennaio 2019. Non ha mai fatto valere il diritto all'indennità per 
perdita di guadagno durante il servizio militare. 
 
Compito 
Ha ancora diritto al pagamento dell'indennità per perdita di guadagno?  
 
Nota 
Contrassegnare con una crocetta la risposta corretta e indicare la base giuridica. Solo una risposta è 
corretta. Se non viene contrassegnata alcuna crocetta o ne vengono contrassegnate due o tre, non 
vengono assegnati punti. 
 

X  Il termine di prescrizione è già scaduto. 

 

  Non esiste un termine di prescrizione per le indennità per perdita di 
guadagno. 

 

  Il termine di prescrizione non è ancora scaduto. 

 
 
Base giuridica: articolo 20 capoverso 1 lettera a LPC. 
 
 
Nota di correzione 
1 punto per la risposta e 1 punto per la base giuridica. 
 
 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 2: calcolo dell'indennità IPG in servizio (6 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
Patrick era apprendista fino alla fine di giugno 2025 con uno stipendio mensile di CHF 1'500, compresa 
la tredicesima mensilità. Il 1° luglio 2025 inizierà la scuola reclute. Ha firmato un contratto di lavoro che, 
al termine del servizio militare, prevede uno stipendio mensile di CHF 5'500, compresa la tredicesima 
mensilità.  
 
Patrick presta servizio dal 1° luglio al 15 agosto 2025. La sua compagna darà alla luce un bambino il 12 
luglio 2025. Patrick diventerà padre di un maschietto. Poiché il bambino nascerà nel fine settimana, 
Patrick non avrà alcuna interruzione del servizio.  
 
Compito 
Calcolate con precisione l'indennità totale dell'IPG per il periodo dal 1° luglio al 15 agosto 2025 in questo 
caso. 
 
Nota 
Si prega di redigere un rendiconto dettagliato delle prestazioni utilizzando la tabella allegata. 
 
 
Soluzione 
 
Reddito giornaliero medio: 5'500/ 30 = CHF 184.    1 P 
 
Secondo la tabella : 
Forfait giornaliero dal 01.07 al 11.07.25: CHF 69.-.     1 P 
Indennità giornaliera dal 12.07 al 15.08.25: CHF 169.20     1 P 
 
01.07 - 11.07.25 : 11 giorni a CHF 69.- = CHF 759.-.     0,5 P (numero di giorni) 
./. Contributi 6,4% CHF 48,60       0,5 P (sottrazione) 
Totale       CHF 710,40    0,5 P (tasso) 
 
12..07 - 15.08.25 : 35 giorni a CHF 169.20 = CHF 5922.-.    0,5 P (numero di giorni) 
./. Contributi 6,4% CHF 379.-    0   5 P (sottrazione) 
Totale             CHF 5’543.-    0,5 P (frase) 
 
 
 
 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 3: Assegni per l’azienda– Requisiti per il diritto (4 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
Julien lavora da due anni nell'azienda agricola di suo padre. Dal 1° marzo 2025 dovrà prestare 21 giorni 
di servizio militare. Durante la sua assenza sarà sostituito dal suo amico d'infanzia Pierre, che riceverà 
100 franchi al giorno. 
 
Quando una persona presta servizio militare, a determinate condizioni può ricevere un'indennità 
aziendale nell'ambito dell'assicurazione contro la perdita di guadagno.  
 
Julien si chiede se soddisfa i requisiti per ricevere questa indennità e la cassa di compensazione gli 
conferma che è così. 
 
Compito 
Spiegate a Julien le condizioni per ottenere questo assegno per l’azienda. 
 
 
Soluzione 
 

- È necessario essere un familiare del titolare dell'azienda.    
 1 P 
 

- La durata del servizio è di almeno 12 giorni.     1 P 
 

- È necessario essere rappresentati per almeno 10 giorni da una persona con un  
reddito di almeno CHF 75 al giorno.    2 P 
(1 punto per il numero di giorni e 1 punto per l'importo). 

  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 4: calcolo dell'indennità di maternità (4 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
Patricia lavora dal 1° settembre 2023 per la ditta Globule SA. Il suo salario mensile è di CHF 6'250. A 
dicembre riceve una tredicesima mensilità. Allo stesso tempo è socia amministratrice di una Sagl e in 
questa funzione percepisce CHF 10'000 all'anno. 
 
Il 18 marzo 2025 dà alla luce una bambina e i suoi due datori di lavoro non le versano alcun salario 
durante tutto il congedo di maternità. Riprende il lavoro l'11 giugno 2025. 
 
Compito 
Calcolare l'indennità di maternità per l'intera durata del congedo di maternità secondo la legge federale. 
 
Nota 
Si prega di redigere un conteggio dettagliato delle prestazioni utilizzando la tabella allegata. 
 
 
Soluzione proposta  
 
CHF 6'250 x 13 = CHF 81'250 + CHF 10'000 = CHF 91'250    1 P 
 
Secondo la tabella 254 
 
Indennità CHF 203,20 x 85 giorni = CHF 17'272.-    2 P 
 X 6,4% = CHF 1'105,40.-        0,5 P (aliquota) 
 
CHF 17'272 – CHF 1'105.40=  CHF 16'166.60     0,5 P (sottrazione) 
 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 5: Assegno di adozione (3 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
La signora Müller e suo marito hanno accolto un bambino di tre anni, adottato il 1° gennaio 2025. La 
signora Müller è impiegata presso un fiduciario e da cinque anni percepisce uno stipendio di CHF 10'000 
al mese. Il signor Müller è disoccupato dal 12 dicembre 2024. 
 
Compito 
Per ogni affermazione, contrassegnate con una crocetta se è vera o falsa. 
 
Nota 
Se non viene barrata alcuna casella o vengono barrate due caselle per ogni affermazione, non vengono 
assegnati punti. 
 
 
vero falso 
 

X   La signora Müller ha diritto a due settimane di congedo per adozione, 
poiché soddisfa i requisiti necessari. 

  X La signora e il signor Müller possono suddividersi il congedo di adozione 
a loro discrezione. 

  X L'indennità di adozione versata alla signora Müller copre l'80% del reddito 
medio derivante dall'attività lavorativa svolta immediatamente prima 
dell'adozione del bambino. 

 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 6: Indennità per l'altro genitore (4 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
Charles lavora da due anni presso il suo datore di lavoro. Il 20 novembre 2024 sua moglie dà alla luce il 
loro primo figlio e Charles usufruisce di due settimane di indennità per l'altro genitore. La prima dal 25 al 
29 novembre 2024 e la seconda dal 19 al 23 maggio 2025. Il suo stipendio nel 2024 era di CHF 7650 al 
mese. A partire da gennaio 2025 è stato aumentato di CHF 200 al mese. Il suo datore di lavoro ha 
continuato a pagargli lo stipendio durante queste due settimane.  
 
Compito 
Calcolare l'indennità spettante all'altro genitore per l'intera durata del congedo secondo la legge federale. 
 
Nota 
Si prega di redigere un rendiconto delle prestazioni comprensibile e completo utilizzando la tabella 
fornita in allegato. 
 
 
Soluzione 
 
Reddito giornaliero medio: 7'650 / 30 = 255.00.     1 P 
 
Tariffa giornaliera: 204,00  (secondo la tabella)      1 P 
     
 
Numero di indennità giornaliere: 8 indennità giornaliere  
 
8 x 204.00 = 1'632.00          1 P  
    
+ Contributi  AVS/AI/IPG/AD: 6,4% = 104,45      0,5 P 
 
Indennità al datore di lavoro: 1'736,45       0,5 P  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 7: Indennità di assistenza (3 punti)  
 
 
 
Compito 
Contrassegnare con una crocetta se ogni affermazione è vera o falsa. 
 
Nota 
Se non viene barrata alcuna casella o vengono barrate due caselle per ogni affermazione, non vengono 
assegnati punti. 
 
Soluzione 
 
vero falso 
 

  x Le menomazioni congenite sono considerate gravi danni alla salute che 
danno diritto all'indennità di assistenza. 

X   Il diritto all'indennità di assistenza decade al più tardi 18 mesi dopo il 
percepimento della prima indennità giornaliera. 

  X Il termine quadro per il diritto all'indennità di assistenza decorre dal giorno 
del ricovero ospedaliero del bambino. 

  x Se i genitori non riescono a trovare un accordo sulla ripartizione 
dell'indennità di assistenza, a ciascun genitore vengono concesse 56 
indennità giornaliere. 

x   Di norma, la cassa di compensazione può successivamente ridurre 
l'indennità di assistenza se la tassazione del genitore lavoratore 
autonomo porta a un reddito inferiore a quello per il quale sono stati 
versati gli anticipi dei contributi personali e può richiedere al genitore la 
restituzione dell'importo pagato in eccesso. 

x   Come per il salario, anche sull'indennità di assistenza vengono prelevati i 
contributi previdenziali. 

 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 8: Indennità per perdita di guadagno in caso di decesso di un  
genitore dopo la nascita (2 punti)  
 
 
Situazione iniziale 
La signora Young, dipendente di una lavanderia, percepisce uno stipendio lordo mensile di CHF 4'532 e 
il 12 marzo 2025 dà alla luce un bambino. Suo marito è un lavoratore dipendente con uno stipendio 
annuo di CHF 90'500. La cassa di compensazione emette una decisione secondo la quale la signora 
Young riceverà un'indennità di maternità dal 12 marzo al 17 giugno 2025. Purtroppo, la signora Young 
muore il 10 giugno 2025. A seguito del decesso della moglie, il signor Young ha diritto a un'indennità per 
perdita di guadagno. 
 
Compito  
Indicare il numero di giorni di indennità versati al signor Young, senza tenere conto del congedo 
dell'altro genitore, e indicare la data di inizio del diritto. 
 
 
Numero di giorni di indennità versati al signor Young:  
 
Data di inizio del diritto: 
 
 
Soluzione 
 
Numero di giorni di indennità versati al marito: 98 giorni di indennità.  1 P 
Data di inizio del diritto: 11 giugno 2025        1 P 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 9: Assegno familiare secondo la LAF (3 punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
Per ogni citazione, contrassegnare con una crocetta se l'affermazione è vera o falsa. 
 
Nota 
Se non viene barrata alcuna casella o vengono barrate due caselle, non vengono assegnati punti. 
 
Soluzione 
 
vero falso 
 

  x L'assegno per l’economica domestica ammonta a CHF 120 al mese. 

X   L'importo dell'assegno familiare è lo stesso nella zona di pianura e nella 
zona di montagna. 

  X L'assegno familiare può essere versato anche a un agricoltore 
indipendente. 

  x Il finanziamento degli assegni per i lavoratori agricoli e gli agricoltori 
autonomi è lo stesso. 

  x L'importo degli assegni previsti dalla LAF non può essere modificato dai 
Cantoni. 

  x Se un agricoltore indipendente non lavora nel cantone in cui risiede, la 
moglie non attiva ha diritto a un pagamento differenziale intercantonale se 
gli assegni familiari in quel cantone sono più elevati. 

 
Nota di correzione 
0,5 punti per ogni risposta corretta.  
 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Esercizio 10: Regolamentazioni competenti in materia di assegni familiari (3 
punti)  
 
 
 
Situazione iniziale 
Martine e François vivono in Francia con i loro due figli di 2 e 4 anni. Martine è disoccupata da due mesi 
in Francia e riceve un'indennità di disoccupazione dopo aver perso il lavoro di segretaria in uno studio 
medico, che svolgeva da otto anni. François lavora come imbianchino presso la PaintWall SA nel 
Cantone di Neuchâtel e guadagna CHF 5'300 lordi al mese. 
 
 
Compito 
Sulla base della situazione sopra descritta, determinate chi è il primo avente diritto. Indicate 
espressamente il primo e il secondo avente diritto. Fornite alcune parole chiave a sostegno della vostra 
risposta. 
 
 
Soluzione 
 
Un genitore ha un reddito sostitutivo nel paese di residenza e il secondo genitore lavora in Svizzera:  
 
1. Il diritto nel Paese di residenza dei figli spetta alla madre Martine, perché percepisce un'indennità di 
disoccupazione che è considerata un salario. (2 P)  
 
François ha eventualmente diritto a un'indennità differenziale se le indennità nel paese di residenza sono 
inferiori a quelle del cantone in cui lavora il padre. (1 P) 
 
 
Nota di correzione 
È corretto anche se vengono citate solo le parole chiave relative alla soluzione proposta. 
  

 
 
 
Punti ottenuti 
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Compito 11: Diritto agli assegni familiari - Valutazione di un  
caso (6 punti) 
 
 
Situazione iniziale 
Lei è impiegato/a presso una cassa di compensazione familiare e deve valutare la seguente situazione. 
 
Rachel e Ross sono divorziati e hanno l'affidamento congiunto delle figlie Emma, 15 anni, e Rose, 10 
anni. Entrambi i genitori si sono risposati. Le due figlie vivono con la madre e il suo nuovo coniuge. 
Entrambi i genitori e i rispettivi coniugi hanno un rapporto di lavoro dipendente e vivono e lavorano nello 
stesso cantone. 
 
Rachel guadagna CHF 10'000.- al mese. 
Ross guadagna CHF 9'000 al mese.  
Il nuovo coniuge di Rachel guadagna CHF 11'000 al mese. 
La nuova compagna di Ross guadagna CHF 6'000 al mese.  
 
Compito 11.1 
Chi è escluso dal diritto agli assegni familiari in questa situazione e perché? Indicate la base giuridica 
esatta. 
 
Soluzione 
La nuova moglie di Ross, perché non vive con le figlie.    2 P 
Base giuridica: art. 4 cpv. 1 OAFam.        1 P 
 
 
Compito 11.2 
Chi continuerà a percepire gli assegni familiari in questa situazione? Indicate la base legale esatta.   
 
Soluzione proposta 
La madre, ai sensi dell'art. 7 cpv. 1 lett. c (poiché il figlio vive con lei la maggior parte del tempo).
 2 P 
 
 
Esercizio 11.3 
Se Rachel, la madre delle bambine, non lavorasse, chi avrebbe diritto alle prestazioni?  
 
Soluzione 
Ross, il padre, sarebbe l'avente diritto (ai sensi dell'art. 7 cpv. 1 lett. b, perché ha l'autorità parentale, a 
differenza del nuovo coniuge della madre).       1 P 
 
                                

 
 
 
Punti ottenuti 
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